
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๑๐ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยการผลิตและมาตรฐานน้ําเชื้อ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากทางวิชาการสัตวแพทยดานการวิจัยการผลิต
และมาตรฐานน้ําเชื้อ ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากของกลุมวิจัยการผลิตและมาตรฐานน้ําเชื้อ  
สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุมมีความถูกตอง ครบถวน 
และบรรลุเปาหมายและแผนท่ีสํานักกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพบั 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุมและวางแผนการศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาความ
สมบูรณพันธุของพอพันธุ โรคทางระบบสืบพันธุในสัตวพอพันธุ 
เทคนิคการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําเชื้อ  ท้ังดานชีวภาพและ
สุขอนามัยดวยเทคโนโลยีชีวภาพ  เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพคุณภาพน้ําเชื้อ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

๒ พัฒนาเทคนิควิธีการตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ําเชื้อแชแข็ง 
เพ่ือใหไดน้ําเชื้อท่ีมีคุณภาพดีไวบริการเกษตรกร    

๓ ควบคุม และติดตามประเมินผล วิเคราะหผลการใชน้ําเชื้อ เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต และเฝาระวังปญหาการผสมเทียม
ท่ีเกิดจากการใชน้ําเชื้อและการเก็บรักษา  



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ควบคุม วางแผน วิเคราะห และจัดทําแผนและพัฒนาการผลิต
และจัดหาน้ําเชื้อสด น้ําเชื้อแชแข็ง เพ่ือเปนธนาคารน้ําเชื้อ 
(Semen Baank) สําหรับสนับสนุนงานผสมเทียมของประเทศ
และการสงออก 

๕ ควบคุม กํากับ ดูแล รวมท้ังกําหนดมาตรฐานตรวจสอบและ
รับรองใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐานศูนยผลิตน้ําเชื้อแชแข็งท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือให
ปฏิบัติงานถูกตองตามกฏระเบียบของกฏหมาย 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
สังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผน
และเปาหมายท่ีกําหนดไว     

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานัก 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

  
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ
ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวระสาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน แกบุหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทยดาน
มาตรฐานการผลิตน้ําเชื้อ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ 
และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถดําเนินการหรือปฏิบัติไดตาม
สภาวการณจริงและอยางถูกตอง  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  ๓  

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖.  ความใฝรูรอบดาน          
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง    
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๔   
ระดับท่ีตองการ  ๔     

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 

 
 


